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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2024 

 
EDITAL  COMPLEMENTAR Nº 003/2025 

 
EDITAL COMPLEMENTAR DE RETIFICAÇÃO DO EDITAL 002/2024, QUE DISPOE SOBRE A 
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO 
RESERVA DESTINADO A SUPRIR AS CONTRATAÇÕES POR NECESSIDADES TEMPORÁRIAS 
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, PARA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ARENÁPOLIS – MATO GROSSO. 
 
 

O Exmº. Srº. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenápolis, Estado de 
Mato Grosso, usando de suas atribuições legais, consoante às normas gerais de direito público, a constituição 
federal, a lei orgânica municipal, a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, art. 37 inc. IX da 
Constituição federal, subsidiariamente ao plano de cargos, carreiras, funções e vencimentos dos servidores 
públicos municipais, Lei Municipal nº 1.830/2024 conjuntamente com a COMISSÃO PERMANENTE 
ORGANIZADORA, nomeada pela Portaria nº. 206/2024, de 17 de dezembro de 2024, que destina-se à 
contratação, por tempo determinado, "para atender necessidade temporária de excepcional interesse público", 
visando o atendimento de serviços essenciais de caráter inadiável das Secretarias Municipais, em casos de 
licenças obrigatórias, férias, emergências definidas em lei, combate a surtos epidêmicos, calamidade pública e as 
vagas ou cargos considerados indispensáveis ao andamento da administração pública para suprir a ausência de 
servidor concursado para o cargo, obedecidas às normas do Edital 002/2024 que trata da Abertura do 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2024; mediante as condições estipuladas neste Edital e demais 
disposições legais aplicáveis, TORNA PÚBLICO, aos interessados, O EDITAL Nº 003/2025 
COMPLEMENTAR AO EDITAL 002/2024, QUE DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA DESTINADO A 
SUPRIR AS CONTRATAÇÕES POR NECESSIDADES TEMPORÁRIAS DE EXCEPCIONAL 
INTERESSE PÚBLICO, PARA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ARENÁPOLIS – MATO GROSSO. 

 
 
1. Fica disposto nesse Edital Complementar o descrito abaixo: 
 
1.1 Onde se lê no dispositivo: 
 
 

“2.1 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o número de vagas, vagas para cadastro de 
reserva, jornada de trabalho e a  remuneração são os estabelecidos a seguir: 

 
2.1.1. CARGOS QUE REQUEREM NÍVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO 

FUNDAMENTAL 
 

Cargo/Função Vagas PcD CH/Se
manal 

Salários 
R$ 

Escolaridades/
pré-requisitos 

Tipos de 
Prova 

Motorista 03 - 40 R$ 
1.682,04  

 

Ensino 
Fundamental 

Objetiva 
+  

Prática 
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2.1.2 CARGOS QUE REQUEREM NÍVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO TÉCNICO E 
MÉDIO COMPLETO 

 
Cargo/Função Vagas PcD CH/Se

manal 
Salários 

R$ 
Escolaridades/p

ré-requisitos 
Tipos de 

Prova 
Técnico em 

Enfermagem 
08 - 40 R$ 

1.911,46 
 

Curso Técnico 
em Enfermagem 

Objetiva 

Auxiliar de 
Consultório 

Dental 

03 - 40 R$ 1.451,94  
 

Ensino Médio + 
Curso Técnico 
(apresentar 
documento 
comprobatório) 

Objetiva 

 
2.1.3. CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR 

 
Cargo/Função Vagas PcD CH/Se

manal 
Salários 

R$ 
Escolaridades/p

ré-requisitos 
Tipos de 

Prova 
Professor 

Educação Física 
01 - 30 R$ 4.776,16 Ensino Superior 

Educação Física 
Objetiva  

 
Odontólogo  

 
01 - 40 R$ 7.645,79  

 
Odontologia Objetiva 

Psicólogo 
Educação 

01 - 30 R$ 5.734,34  
 

Psicologia Objetiva 
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1.2. Lê-se: 
 
 

2.1.1. CARGOS QUE REQUEREM NÍVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO 
FUNDAMENTAL 

 
Cargo/Função Vagas PcD CH/Se

manal 
Salários 

R$ 
Escolaridades/
pré-requisitos 

Tipos de 
Prova 

Motorista 03 - 40 R$ 
1.682,04  

 

Ensino 
Fundamental 
+ CNH C OU 

D 

Objetiva 
+  

Prática 

 
 
 

2.1.2 CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO TÉCNICO E 
MÉDIO COMPLETO 

 
Cargo/Função Vagas PcD CH/Se

manal 
Salários 

R$ 
Escolaridades/p

ré-requisitos 
Tipos de 

Prova 
Técnico em 

Enfermagem 
08 - 40 R$ 

1.911,46 
 

Curso Técnico 
em Enfermagem 
+ REGISTRO 

NO 
CONSELHO 

Objetiva 

Auxiliar de 
Consultório 

Dental 

03 - 40 R$ 1.451,94  
 

Ensino Médio + 
Curso Técnico  

+ REGISTRO 
NO 

CONSELHO 

Objetiva 

 
2.1.3. CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR 

 
Cargo/Função Vagas PcD CH/Se

manal 
Salários 

R$ 
Escolaridades/p

ré-requisitos 
Tipos de 

Prova 
Professor 

Educação Física 
01 - 30 R$ 4.776,16 Ensino Superior 

Educação Física 
+ REGISTRO 
NO 
CONSELHO 

Objetiva  
 

Odontólogo  
 

01 - 40 R$ 7.645,79  
 

Odontologia+ 
REGISTRO NO 
CONSELHO 

Objetiva 

Psicólogo 
Educação 

01 - 30 R$ 5.734,34  
 

Psicologia+ 
REGISTRO NO 
CONSELHO 

Objetiva 
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2. O presente Edital entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
Arenápolis – MT, 15 de Janeiro de 2025. 
 
 
 

 
EDERSON FIGUEIREDO 

Prefeito Municipal 
 
 
 

JAQUELINE DA COSTA SANTOS 
Secretária Municipal de Administração 

 
 
 

RODRIGO PAULINO DE MATOS 
Presidente da Comissão Permanente Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 

 
 
 

ROSANGELA RODRIGUES DE ALMEIDA DA SILVA 
Membro 

 
 
 

NÚBIA GONÇALVES CAMPOS 
Membro 


